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RESOLUCIÓ de 10 gener de 2022, de la Universitat de 
València, per la qual es declaren concloses les proves 
selectives d’accés al grup A (subgrup A1), tècnic o tèc-
nica superiors especialistes en Medicina del Treball, pel 
torn lliure, sector d’administració especial, escala tècnica 
superior de prevenció, d’aquesta universitat. [2022/166]

RESOLUCIÓN de 10 de enero de 2022, de la Universitat 
de València, por la que se declaran concluidas las pruebas 
selectivas de acceso al grupo A (subgrupo A1), técnico o 
técnica superiores especialistas en Medicina del Trabajo, 
turno libre, sector de administración especial, escala téc-
nica superior de prevención, de esta universidad. [2022/166]

Mediante Resolución de 23 de marzo de 2021, de la Universitat de 
València, se convocaron pruebas selectivas de acceso al grupo A (sub-
grupo A1), técnico/a superiores especialistas en Medicina del Trabajo, 
por turno libre, sector de administración especial, escala técnica supe-
rior de prevención de esta universidad para cubrir un puesto vacante.

Atendiendo a los resultados publicados por el tribunal que resolvió 
dicha prueba selectiva y dado que el único candidato presentado no 
obtuvo la puntuación mínima para aprobar el segundo ejercicio, este 
Rectorado resuelve:

Declarar desierta dicha prueba selectiva.

Contra esta resolución, que agota la vía administrativa, se puede 
interponer, conforme al artículo 123 de la Ley 39/2015, recurso potes-
tativo de reposición en el plazo de un mes a partir del día siguiente 
de su notificación o publicación, ante el mismo órgano que dictó la 
resolución, o bien, directamente interponer el recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente 
a su publicación, ante los órganos de la jurisdicción contencioso-admi-
nistrativa de la Comunitat Valenciana.

València, 10 de enero de 2022.– La rectora, p. d. (R 12.01.2021), el 
gerente: Juan Vicente Climent Espí.

Mitjançant Resolució de 23 de març de 2021, de la Universitat de 
València, es van convocar proves selectives d’accés al grup A (subgrup 
A1), tècnic/a superiors especialistes en Medicina del Treball, pel torn 
lliure, sector d’administració especial, escala tècnica superior de pre-
venció d’aquesta universitat per a cobrir un lloc vacant.

Atenent als resultats publicats pel tribunal que va resoldre l’esmen-
tada prova selectiva i atès que l’únic candidat presentat no va obtindre la 
puntuació mínima per aprovar el segon exercici, aquest Rectorat resol:

Declarar deserta l’esmentada prova selectiva.

Contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, es pot 
interposar, conforme a l’article 123 de la Llei 39/2015, recurs potestatiu 
de reposició en el termini d’un mes comptador des de l’endemà de la 
seua notificació o publicació, davant el mateix òrgan que va dictar la 
resolució, o bé directament interposar el recurs contenciós administra-
tiu en el termini de dos mesos comptadors des de l’endemà de la seua 
publicació davant els òrgans de la jurisdicció contenciosa administrativa 
de la Comunitat Valenciana.

València, 10 de gener de 2022.– La rectora, p. d. (R 12.01.2021), el 
gerent: Juan Vicente Climent Espí.
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